Allegato A

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“AMICI DI SAN PIETRO AL MONTE

Esente da imposta di
bollo ¢ di registro, ai
senst dell’art. 82
D.Lgs. i17/2017.

ASSGCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

ART. I (Denominazione ¢ sede)

B’ costituita in forma di Associazione di promozione sociale, nef rispette del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i.,

del Codice civile e della normativa in materia ’Ente del Terzo Settore, denominato “AMICE DT SAN

PIETRO AL MONTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, in breve “AMICI DI

SAN PIETRO AL MONTE A.P.S.”. ed in sepuito definita “Associazions™, assume la forma

giuridica di Associazione non riconosciuta, autenoma, libera, apolitica e aconfessionale,

L’ Associazione ha sede legale in Civate (L.C) ed ha durata illimitata nel tempo. Il trasferimento delia

sede legale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud essere deliberato

dal Consiglio Direttivo,

L’ Associazione potrd istituire sezioni distaceate su tutto il territorio nazionale, mediante delibera del

Consiglio Direttivo.

L’ Associazione non ha fine di luero e ghi eventuali utili ed avanzi di gestione devono sssere desiinati

direttamente alla realizzazione delle finalita istituzionsli di cui alP’art.5 del presente Statuto,

L’ Asscciazione vieta la distribuzione, anche in forma indiretta, di utili ¢ avanzi di gestione nonché di

fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, salvo che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte dalla legge.

ART. 2 (Statnto)

L’Associazione & disciplinata dal presente statuio, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3

luglic 2017 0117 e s.m.i, defle relative norme di attuazione, della legpe regionale e dei principi

generali dellordinamente giuridico.

L’assemblea pud deliberare eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli




aspetti organizzativi pit: particolari.

ART. 3 (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincela alla sua osservanza gli associati all’ Associazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita della Associazione stessa.

ART. 4 {Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato seconde le regole dei contratti e secondo i criteri deil’articolo 12 delle preleggi at

codice civile.

ART. 5 (Finalita e Attivita)

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di uiilitd sociale,

mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale di una o pid attivitd di interesse genersle, di

seguifo elencate, avvalendesi in mode prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

Per la realizzazione delle finglitd associative e al fine di sostenere Pautonoma iniziativa della

collettivita che concorre a perseguire il bene comune, 'APS si propone, ai sensi del’art.5 del Codice

del Terzo Settore, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle norme particolari che

ne disciplineno 'esercizio, una o pit delle seguenti attivita di interesse generale:

+ iaterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturaie e del paesaggio, ai sensi del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n 42, e successive modificazioni {art. 5

D.Lgs.117/2017 — lettera f);

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e ail'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

legge 14 agosto 1991, n, 281 (art. 5 D.Lgs.117/2017 — lettera e);

*  organizzazione e gestione di attivitd cultorali, artistiche o ricreative di interesse sociale,




incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato ¢ delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo (art. 3

D.Lgs.117/2017 - lettera i);

e  organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (art. 5

D.Lgs 117/2017 — lettera k);

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

e successive modificazioni, nonché je attivith culturali di interesse sociale con finalitd

educativa {art. 5 D.Lgs.117/2017 — lettera d);

e beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione i denaro, beni o servizi a

sostegno di persone svantaggiate o di aitivitd di interesse generale (art. 5 D.Lgs.[17/2017 —

leftera u);

L’Associazione, in particolare, si prefigge di sostenere la promozione, il coordinamento e Pesecuzione

di tutte le iniziative volte alla conservazione e alla valorizzazione del complesso retigioso, monumen-

tale e ambientale di San Pletro al Monte sopra Civate,

L’ Associazione non poird mai dare esecuzione diretia ed indiretta a intervent! di manutenzione straor-

dinaria al complesso religioso, monumentale e ambientale di San Pietro al Monte di Civate, senza la

preventiva awtcrizzazione da parte def proprietart.

Per meglio definire quanto sopra, |’ Associazione, per i raggiungimento delle proprie finalitd, potrd:

8) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con Enti Pubblici efo privati, iniziative

{convegni, spetiacoli pubblici, mostre, festeggiamenti e sagre, manifestazioni e rievocazioni

storiche efo folcloristiche, coneerti, spetiacoli, manifestazioni sportive, manifestazioni di altro

genere nonché iniziative di solidarietd sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di

monumenti ete.) che servano ad attirare e accogliere i visitatori di San Pietro al Monte sopra Ci-




vate;

b) promuovere I’educazione e la cultura in generale, con particolare riguardo ai temi della storia,

della geografia, delle usanze, delle tradizioni, dell’arte e delta cultura, in particelare modo con at-

tenzione alla cultura locale ¢ dei paesi limitrofi;

c)

promuovere la conoscenza e 'educazione turistica ambientale del territorio e, pill in generale,

sensibilizzare la.popolazione residente nei confronti di tematiche quali I’ambiente ¢ la sua tutels,

il valore storico e monumentzle de] territorio lecchese, in particolare con riferimento a San Pietro

al Monte sopra Civate;

d)

collaborare con le istituzioni scolastiche del territerio con lo scopo di promuovere la cultura in

generale e diffondere la cura e la conoscenza del territorio in cui si vive;

e)

promuovere e sviluppare attivita nel settore sociale e del volonfariate a favore della popolazione

del tervitorio;

B

organizzare corsi, convegni, escursioni e gite per gli associati con finalitd culturali e ricreative, al

fine di migliorars 1a qualita della vita del singolo individuo;

£)

realizzare o partecipare & manifestazioni di particolare interesse storico, artistico e culturale,

legate agli usi e alle tradizioni della comunitd locale, con particolare riferimento a San Pietro al

Monte sopra Civate;

h)

premuovere ed organizzare manifestazioni culturali, musicali, teatrali, vicreaiive, cinematogyafi-

che, di animazione ed artistiche e partecipare ad esse con propri associati anche se promosse ed

organizzate da glire Associazioni, Enti Pubblici e Privati.

A fini organizzativi, I’Asscciazione poted acquisire a titolo di proprietd, locazione o comodato

gratuito, strutture e afirezzature idonee all’oggetto della propria attivita.

1. Associazione, allo scopo di meglio raggiungere i suoi fini, potrd aderive, affiliarsi, convenzionarsi o

collaborare con confederazioni, enii e crganismi aventi scopi analoghi a quelli statutar, esistenti o da




costruire.

Le atfivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei loro familiari o dei

terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’atiivitd di volontariato dei propri associati.

Per lo svolgimento delle suddette aftivitd 1" Associazione pud avvalersi sia di prestazioni retribuite che

gratuile, avvalersi della collaborazione di qualsiasi altra associazione aventi scopi anafoghi, di enti

Iocali ed enti della pubblica amministrazione in genere, anche tramite la stipula di apposite

convenzioni,

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati che non svolgono aitivitd di volonfariato, solo gquando cid sia

necessario ai fini delio svolgimento dell'attivitd di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle

finalitd delP’associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori implegati nell'attivitd non pud essere

superiore al cinquanta per cento del numero dei volondari o al cinque per cento del numero degli

associati.

L’ Associazione, inoltre, pud esercitare attivitd diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivitd di

interesse generale, ai sensi e nei limitl previsti dall’art.6 del D.Lgs. 117/2017. La loro individuazione

pud essere effettuata dal Consiglic Direttivo, Nel caso 1’Associazione eserciti attivitd diverse, il

Consiglio Direttive dovrd attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di

bilancio ai sensi defi’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Settore.

L’ Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di denazio-

ni, tasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare e proprie attivitd di interesse

generale. L attivitd di raccolta fondi pud essere realizzata anche in forma organizzata e continuativa,

mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico

valore, impisgando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

veriia, rasparenza ¢ correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e i pubblico.




ART. 6 (Ammissione)

Possono aderire all' Associazione tutie le persone fisiche che, interessate alla realizzazione delle finalita

istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali e che si impegnino per conseatirne la

realizzazione. L'Associazione pud prevedere anche 'ammissione come associati di altri Enti del Terzo

Settore o senza scopo di lucro, nel rispetto dei Limiti e delle condizioni previste datl'art 35, comma 3,

D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.

L’ammissione 2 socio & subordinata afla presentazione di apposita domanda scritta da parte deghi

interessati ed & deliberata dal Consiglio Direttivo e annotata nel fibro degli associati. In case di rigetto

della domanda il Consiglio Diretiivo deve, entro 60 (sessanta) giomi, comunicare la deliberazions, con

le speeifiche motivazioni, all'interessato. L'interessato, ricevuta la comunicazions di rigetto, ha 60

(sessanta) giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblea in occasione defla prima convocazione utile.

Il numere degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo

richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del

minimo richiesto, I’ Associazione dovra dame tempestiva comunicazione ali*Ufficio del Registre unico

nazionale ed integrare il numero entro un anno.

ART, 7 (Diriti e doveri degli associati)

L'ordinamento interno dell'asseciazione & ispirato a criteri di democraticitd, di nguaglianza dei diritti e

delle pari opporiunitd di tutti gH associati, ne favorisce la partecipazione soclale senza limiti a

cendizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura,

Gli associat! hanno pari diritti & doveri.

Hanno il diritio di:

+  cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

@  essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne *andamento;

s prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee;




e esaminare i libri sociali secondo ie regole stabilite al successivo ari.19;

e votare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in ragola con il

pagamento della quota associativa,

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore.

In caso di socioc minorenne, il relativo. dirittc di voto deve ritenersi atiribuito agli esercenti la

responsabilita genitoriale sullo stesso.

I soci hanno if dovere di:

s osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente

adoitate dagli organi associativi;

¢ manienere Sempre un comportamento corretto nei confronti dell’ Associazione;

s versare la quota associativa ed eventuali conirfbuti ordinari efo straordinari deliberati dal

Consiglio Direttivo e/o dall’agsemblea dei soci;

e  prestare la loro opera a favore della Associazione in modo personale, spontanee e gratuito,

ART. § (Volontario ¢ attivieh di volontariate)

11 volontario svolge pet libera scelta, per it tramite dell’ Associazione, la propria attivitd in favore della

comumnita e del bene comune metiendo 2 disposizions il proprio tempo e le proprie capacitd in modo

personale, spontareo ¢ gratuiio, senza fini di lucro, nsanche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarietd.

La quakitd di assoclato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonome e con ogni altre rapporto di lavoro retribuite con |’ Associazione.

L attivith deli’associato volontario non pud essere retribuita in aleun modo, nemmenc dal beneficiario.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute €

documentate per 1*attiviti prestata, enfro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttive; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai




volontari possono essere rimborsate con le modalith e nei limiti previsti dall’art. 17 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

ART. 9 (Perdita della qualifica di associafo}

La qualita di socio si perde per decesso, per morosita, per esclusione ¢ per recesso.

Le quote sociali sono sempre intrasmissibili, anche in caso di decesso dell’associato.

1l recesso da parte dei soci, da considerarsi unilaierale & non ricettivo, deve essere comunicato in forma

scrifta al Consiglio Direttivo dell’ Associazione, anche via mail, senza preavviso aleuno ed ha effetto

immediato dalla data &i ricezione della comunicazione.

It socio diviene moroso in caso di mancato versamento delfa quota associativa entro la scadenza previ-

stz da Statuto o da detibera del Consiglio Direttiva 0 da regolamento interno, oppure anche di ogni

altro contributo o corrispettivo dovuto. II socio che non ottempera al versamenio di quanto sopra espo-

sto enire 90 giorni dalla scadenza perde automaticemente la qualifica di associato e viene canceflato

dal libio degli associafi.

L’esciusione dei soci & deliberata dab Consiglio Direftivo per comportamento contrastante con gli

scopi dell’ Associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

La delibera del Consiglio Direttivo che prevede l'esclusione dell'associato deve essere comunicata al

soggetto interessato, il guale, entro 30 (trenta) giorni da tale comunicazione pud ricorrere

all'Assemblea degli associati mediante raccomandata A R. inviata al Presidente dell' Associazione.

L'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti portati

a sua difesa dall'interessato.

Il socio receduto ¢ escluso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate né di ogni

aliro contributo versato,

ART. 10 (Gli organi sociali)

Sono organi dell” Associazione:




e Assemblea degli associati

¢ Consiglio Direttivo

e Presidente e Vice Presidente

¢  Organo di controllo, nei casi previsii dalla legge

e  Organo di revisione, nei casi previsti dalla legge (se [’ Associazione supera i [imiti di cui all’art.

31, comma [ D.Lgs. 117/17 la revisione legale dei conti pud essere escreitata dall’organo di

controlle, che dovra essere costifuite da revisori legali iscritii nell’apposito registro. Si rinvia a

quanto specificato aghi arficoli 17 2 18))

Gli organi sociali aventi origine eleitiva hanno la durata di tre esercizi e i loro componenti, scelti in

maggicranza tra i soci, possono essere riconfermati,

1 componenti degli organi sociali non possono percepire compensi e/o indennitd per 'espletamento

delle loro cariche. Le cariche sono quindi da intendersi assunte a titolo gratuito.

Ad essi possono essere rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenuie e documentate per

l'attivitd prestata ai fini dellc svolgimento della loro funzione.

L'elezione degli organi deli’ Associazione non pud essere in aloun medo vingolata o Hmitata e deve

essere cffsttuata garantendo criteri di massima fberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

ART. 11 (L'assemblea }

1.’assemblea & composta da tutti i soci ed & Porganc sovranc dell’ Associazione. Ogni socio potrd farsi

rappresentare in assemblea da un aliro socio con delega seriita. Ogni associato non potrd ricevere pill

di due deleghe.

L’assemblea & presieduta dal Presidente def Consiglic Direttivo o, in sua assenza, dal Vicepresidente o

persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa,

E’ convocata almeno una volta all*anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa fe veci, per

Papprovazione del bilancio consentivo mediante avviso scritte da inviare ahmeno 7 (setie) giorni prima




di quello fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, fordine del

giorno e P'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazione deve avvenire a mezzo e-mail, raccomandata, consegna a mano od ogni altro

mezzo cle ne possa attestare ['avvenuta trasmissione all’associato, ed inoltre la convocaziene facola-

tivamente pokrd essere pubblicata sulla home page del sitc web dell’ Associazione, oppure affissa in

maniera ben visibile nei locali in cni vengono svolie le attivitd associative.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degii associati o quande il Consiglio

Direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranme guelli riguardanti le persone. E’ possibile infervenire in assemblea mediante

mezzi di telecomunicazione e videocomunicazione previa verifica dell'identita dell'associato.

Delle riunioni dell*assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante e

conservato presso la sede dell’ Associazione.

1.’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E* straordinaria quella convecata per la modifica

dello statuto e o sciogtimento dell’ Associazione, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-

sociazione (ai sensi dell’art 25 D.Lgs. 117/2017 lettera h). E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 {Compiti dell’ Assemblen)

I.’assembiea:

& determina le linee generali programmatiche dell’attivita deli’ Associazione;

¢ approvail bilancio di esercizio e il bilancio sociale (se e quando previsto);

¢ nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

¢ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilitd nei loro confronti;

s delibera sulie modificazioni dell'atio costitutivo o dello statuto;

*  approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
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e delibera lo scioglimento, la trasformazione, 1a fusione o la scissione deli' Associazione;

e delibera eventuale regolamento interno e le sue variazioni inoltre approva l'eventuale regola-

mento dei lavori assembleati;

@ delibera su tutti gii altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

e  delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetio della domanda di

adesione all'Associazions o delibere di esclusione, assicurando la pid ampia garanzia di

contraddittoric;

o ratifica i provvedimenii di competenza dell’ Assembles adottati dal Consiglio Diretiivo per motivi

di urgenza;

e delibera sugli altri oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza,

ART. 13 (Assemblea ordinaria)

L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convecaziene con la presenza della metd pilt

uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il

numero degli associati presenti, in proprio ¢ in delega.

L’assemblea delibera a maggioranza dei voii dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic ¢ in quelle che riguardano la loro respensabilita, gli

ammninistratori non hanno diriito di voto,

In caso di particolare urgenza, I’assemblen pud essere convocata con un preavviso di almenc 3 (tre)

giorni. L’assemblea si ritiene tuttavia vatidamente costituita qualora, in mancanza di regolare

convocazione, risulti presente Puniversalitd degli associafi, anche per delega, e se ne dia espresso

riscontro nella redazione del verbale,

L’assemblea & convocata presso la sede sociale ¢ alivove purché nel territorio dello Stato, secondo

quanto sar} indicato nelf’avviso di convecazione.

11




i
|

1! Parroco protempere della Parrocchia di Civate dei santi Vito ¢ Modesto ha sempre diritto di parteci-

pare all’ Assemblea degli Associati, senza diritto di voto a meno che lo stesso non sia contestualmente

associato all’ Associazione stessa.

ART. 14 (Assemblea straordinaria)

L'Assembles straordinaria deliberz, in prima convocazione, con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti)

dei soei iseritti nel relativo libro e il voto favorevole della maggioranza dei presenti, in proprio ¢ per

delega; mentre in seconda convocazione delibera con la presenza di almeno i 2/4 {due quarti) dei soci

iscritti nel relativo libro e il voto favorevole delia maggioranza dei presenti, in proptio o per delega.

Per le decisioni riguardanti lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio I'Assemblea straordinaria

delibers con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati iscritti net relativo libro.

ART. 15 (Consiglio Direttivo)

I Consiglio Direttivo governa ”Associazione ed opera in atiuazione delle volontd e degli indirizzi

generali dell’ Assembles alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo ¢ formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore 8 nove,

nominati dail’assemblea dei soci.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica tre esercizi e sono rieleggibili. Alla scadenza, it

mandato & prorogato sino all’accettaziene dell’incarico da parte del nuovo organo.

La maggioranza dei membri de! Consiglio Diretiivo deve essere costituiia da associati. Almeno un

membro del Consiglio Direttivo deve essere un sacerdote della Chiesa Cattolica.

It Consiglio Direitivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le

deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

In caso vengano a mancare in modo irveversibile uno o pid consiglieri, i Consiglio Direitivo provveds

alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elefti, Allorché questa fosse esaurita, indice slezione

supplettive per i membri da sostituire. [ componenti cosi nominati scadono con gli aliri componenti.
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Qualora venga a mancare il consigliers sacerdote della Chiesa Catiolica, sard necessario rimettere

al’assemblea degli associzti per nominare un suo sostituto, che durerd in carica sine alla scadenza dei

restanti membri del Consighio Direttivo.

1l Consiglio Direttivo decade per dimissioni contemporanee della metd piti uno dei svoi componenti,

In questo caso il Presidente o, in caso di suo impedimento, il Vicepresidente o in subordine il

Consigliere pitl anziano, dovrd convocare I’Assemblea entro quindici giomi, da tenersi entro i

successivi trenta, curande ’ordinaria amministrazione,

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-presidente ¢ un Segretario.

Si applica l'articolo 2382 del Codice Civile, Al conflitto di interessi degli amministratori si applica

l'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli ati di ordinariz e straordinaria amminisirazione la cui

compefenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.

In particolare, tra gli alfri compiti:

»  amininistra I Associazione;

e affua le deliberazioni dell’ Assemblea;

o predispone il bilancic df esercizio ¢ il bilancio sociale (se previstc), li sottopone all’approvazione

dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

¢ predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica

delt esercizio;

e stipulatutti gli atti e contratti inerent le attivita associative;

¢  cura la tenuta dei libri sooiali di sua compeienza;

o &responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

+ provvede agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all'Assernblea dei soci, ivi compresa la determinazione delia qﬁota associativa annuale;
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e  delibera sulle domande di nuove adesioni;

e nominaal suo interno il Presidente, il Vice-Presidente ¢ il Segretario,

11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Settors o se non si

prova che i ferzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente del® Associazione & il presidente del Consigtio Dirsitivo. Tl Presidente e gli altri compo-

nenti del Consiglio Direttivo sono nominati dall’Organo stesso nella sua prima riunione 2 seguito della

noemina.

ART, 16 (Il Presidente e i} Vice Presidente)

Il Presidents & eletio dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente

1’ Associazione e compie tuiti gli atti che la impegnanc verso ’esterno.

11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca decise dal Consiglio Direttivo stesso o dall’ Assemblea

dei Soci,

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in assenza, al

membro del consiglio pit anziano deta.

11 Presidente, che salvo nomina di diversa persona assume anche il ruolo di Tesoriere, ha la firma ¢ fa

rappresentanza legale e gindiziale dell’ Asscoiazione, Ha facolid di nominare avvocati e procuratori

nelle liti viguardanti °Associazione daventi a qualsiasi autoritt giudiziaria ¢ amministrativa in

qualsiasi grado e giudizio. Nell’intercsse dell’ Associazione ha il potere di stipulare, coz {irma singola,

convenzioni, atii e contratti ed in particolare pud aprire, chiudere, movimentare conti correnti baneari

er 1’ amministrazione dei beni mobifi & immobili, pud Incassare somme di denaro in nome e per conto
£

dell” Associazione, effeftuare i pagamenti conseguenti all’attivitd sociale, vichieders affidamenti

bancari, assumere cbbligazioni, richiedere e riscuotere finanziamenti. Il tuito senza limiti di importo.
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Qualora il Consiglio Direttivo ne faccia espressa richiests, il Presidente dovra tendicontare le

movimentazioni finanziatie occorse nell’esercizic sociale ¢ non espressamente deliberate dal

Consiglio Direttivo stesso.

Egli presiede I'Assemblea e il Consiglioc Direttivo e ne provvede alla convocazione, vigila

sull’esecuzione delle delibere deli’Assemblea e del Consiglio Direitive e, nei casi di urgenza, pud

esercifare i poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’nltimo alla prima riunione

utile.

ART. 17 (Organo di controlio)

L’organo di controllo, composto da tre membri, & nominato nei casi e nei modi previsti dail*art. 30 del

D.Lgs. 1172017 e s.m.L.

L’organo ¢i controlio:

o vigila sull'osservanza della legge, dello statato e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

s vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto

funzionamento;

s esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delie finalitd civiche, solidaristiche e di wiilit

sociale;

e  aitesta che i bilancio sociale, se I' Associazione & fenuta alta sua redazione, sia stato redafto in

conformitd alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs. 11772017, If bilancio sociale da atto

degli esiti del monitoraggio svolte.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 ail’art. 31, la revisione legale dei

conti, In tal caso & costituite da zevisa:i legali iscritii nell’apposito registro.

Ii componente dellorgano di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad ati di Ispezione ¢ di

controlio e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sulfandamento delle operazioni sociali
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o su determinati affari,

ART., 18 (Organo di Revisione legale dei conti)

E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art.31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore

contabile iscritto al relativo registro, qualora la revisione legale non sia da affidata aliorgano di

controflo di cui all’articolo precedente.

Art. 1% (Libri sociali)

1.’ Asscciazione ha Pobbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo,

i) il libro delle adunanze ¢ deile deliberazioni delle Assemblee dei soci, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atio pubblico, tenuto a cura de! Consiglio Direttivo;

¢) il Hibro deile adunanze e delle deliberaziori del Consighio Direttivo, dell’Organc di Controtio, e

degii aitri organi sociali, tenuti a cura dell’organe a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tuiti gli associati, in regola con if versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i

libri sociali tenuti preso la sede fegale dell’ente, eniro 30 giormi dalla data della richissta formulaia al

Consiglio Direttivo.

ART. 20 (Risorse economiche)

L’ Associazione irae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svelgimento delle proprie

attiviea da;

e quote associative e contributi degli aderenti e di privati;

o comispettivi da soci e familiari per lo svolgimentoe di attivits di interesse generals;

e contributi dello stato, di enti o istimzioni pubbliche o di organismi internazionali;

s donazioni e lasciti testamentari;

=  entrate patrimoniali;
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e entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o servizi agli associati o ai terzi;

s ogni altra entrata, compatibile con le finalitd sociali deli’associazionismo di promoziene sociale,

che contribuisca al reperimenio dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi istituzionali, nel

rigpetto dei limiti e delle condizioni imposts dalla normativa vigente;

e  entrate derivanti dalle aitivitd diverse di cui all’art, 6 del D.Lgs. 117/2017, secondo modi ¢ limiti

stabiliti dal presente Statuto e dalla normativa vigente;

e beni mobili o immobili pervenuti all' Associazione a qualsiasi titolo.

1 contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali, stabilite dal Censiglio

Direttive e da eventuaii contributi straordinari stabiliti dal Consiglio Direttive che ne determina

I’ammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, wtili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita dell®Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano

imposte dalla legge.

L'Associazione deve impiegare gli wiili o gli avanzi di gestione per la realizzazions delle altivitd

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Lz quota associativa annuale & fissate dal Consiglic Direttivo con propria delibera. Gli associati sono

tenuti 2 corrispondere annuatmente detta quota associativa, entro i termine del 30 settembre deil’anno

corrente. La qualifica di assccizto nonché i diritti sufle quote ¢ contributi associativi non sono

trasmissibili né rivalutabili e neppure ripetibili, sia in caso di scioglimento del singolo rapporio

associative, sia in caso di scioglimento dell’ Associazione.

ART. 2% (Divieto di distribuzione degli utili e obblige di utilizzo del patrimonio}

1! Associazione ha i divieto di distribuire, anche in modo indiretio, utili ¢ avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale durante ia propria vita ai sensi delt’art. § comma 2 del D.Lgs. 117/2017

nonché PPobblige di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
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comungue denominate, per lo svolgimento dell’atiivitd statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento

delle finalitd previste.

ART. 22 (Bilancio)

Il bitancio di esercizio dell’ Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno per ter-

minare il 31 dicembre dell’anno medesimo. B’ redatio ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs.

117/2017 e delle relative notme di atiuazione e deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta

P’andamento economico e finanziaric dell’ Associazione.

11 bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dali’assemblea ordinaria entro quat-

tro mesi dalla chinsura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo ¢ depositato presse il Registro unico

Nazionale del Terzo Settore entro le scadenze fissate dal citato registro. Esso deve essere depositato

presso la sede dell” Associazione entro i quindici giorni precedeni la seduta per poter essere consultato

da ogni associato.

Indipendentemente dalla redazione del bilancie consuntivo annuale, I’ Associazione, per ogni attivitd

oceasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o

campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chinsura dell’esercizio un apposito e

separato rendiconto dal quale devono risultare, in modc chiarc e trasparente, le entrate e le spese

relative a ciascuna di dette celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione.

ART. 23 (Bilancie sociale)

Al superamento delle soglie di legge di cui all'art.l4 del D.Lgs. 117/2017, si prevede la

predisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio Direltivo ¢ 'approvazione da parte

defl® Assermnblea. If bilancio sociale & redatto secendo le linee guida indicate dal decreto dal Ministro

del lavoro e delle politiche sociali.

ART, 24 (Seritture contabili)

It Consiglio Direftivo gestisce le scrifture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto

18




prescritio datf’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

ART. 25 (Personale retribuite}

L’ Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limifi previsti dall’art. 36 del D. Lgs.

117/2017.

I rapporti tra 1’Associazione ed il personale retribuito scno disciplinati dalia legge ¢ da eventuale

apposito regolamento dall’ Associazione se adottato.

ART. 26 (Responsabilitd ed assicurazione dei volontari)

I volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la

responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27 (Responsabilita della Associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 1 Associazione, 1 terzi possono far valere i

loro digisti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le

persone clie hanno agito in nome e per conte dell’ Associazions.

ART, 28 (Assicurazione dell’ Associazione)

1.’ Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed exira confraftuale

dell” Associazione stessa.

ART. 19 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L’estinzione o lo scioglimento dell’ Associazione & deliberato dall’ Assemblea straordinaria dei soci,

secondo quanto previsto daflo Statuto e dalla vigente normative, la quale potrd nominare anche i

liquidatori.

Il patrimonio residuo & devoluto, previe parere positivo dellUfficio del Runts e salva diversa

destinazione per legge, oppure ad alto enti del Terzo Setore avente le medesime finalih e comungue

in osservanza deli'art.9 del D.Lgs.117/2017.

ART. 38 {(Controversie}
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Per ogni controversia, in ogni caso, sazd esclusivamente competente il Foro di Lecco,

ART. 31 (Disposizioni finali}

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle cormative vigenti in materia ed ai

principi penerali dell’ordinamento giuridico.

ART. 32 (Norma fransitoria}

Tutti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Seitore che risultano

essere incompatibili con I’atmale disciplina, rovano applicazione ali’operativitd del Runts medesimo.

L'acronimo APS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard spendibile nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo

aver ottenuto Viscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

Statuo approvato dall’assemblea straordinaria degli associati il 23 oy l L,

¥

Firma del Presidente del Conziglio Direttivo

Lok G
/ 7
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Esente da imposta di
bollo e di registro, ai
sensi dell’art. 82
D.Lgs. 117/2017.

VERBALE ASSEMBLEA STRACRDINARIA ASSOCIAZIONE

“GLI AMICI DISAN PIETRO AL MONTE”

In data 27 Aprile 2024 alle ore 15.30, presso la Casa del Cieco {sala Capitolare) Via Nazario Sauro 5

in Civate, si & riunita in prima convocazione, 1'assemblea straordinaria dei soci dell’associazione

“AMICE DI SAN PIETRO AL MONTE” per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica statuto associazione per adeguamento ai fini dell’iscrizione al RUNTS

2. Varie ed eventoali

Assummie la presidenza 2 norma Ji Statuto la Sig.ra Castelnovo Antonells, Vice-Presidente det Consi-

glio Direttivo, il quale chiama a fungere da segretario la Sigra Casielnovo Elvira Maria la quale rin-

grazia ed accetfa.

Tl Presidente constata che, ai sensi dello Statuto vigente, ’assemblea & validamente costituita, cosi

come da foglio presenze conservato agli atti della associazione, pertanto la stessa risulta atta a

deliberare con il voto favorevole della maggioranza dei presenti sugli argomenti posti all’ordine del

giorno.

Il Presidente espone ai presenti la simazione della normativa attuale per gli enti no profit e

}*opportunita di iscrivere 1'associazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Seitore. [llustra quindi

ai presenti cosa significhi per I’associazione trasformarsi in Associazione di Promoziones Sociale e

quindi iscriversi al RUNTS, spiegando inoltre che questa trasformazione necessita di modificare

Pattzale statuto associativo per renderlo conforme zlle previsioni normative vigenti. Si apre una

discussione tra i presenti, dove il Presidente fornisce tuite le delucidazioni necessarie.

Conclusa la discussione e atteso quanto sopra esposto, il Presidente propone di modificare lo Statuio

deila associazione dando lettura al testc novellato che risponde ai dettami necessari per potere

iscrivere la stessa al RUNTS nella sezione deile Associaziont di Promozione Sociale.




Dopo ampia discussione |'assemblea all’unanimita

DELIBERA

di approvare integralmente il nuovo tesio dello Statuto dell’zssociazione, che viene allegato al

presente verbale (allegato A), e di dare mandato al Presidente per procedere alla regisirazione dello

stessa presso }' Agenzia delle Entrate, di procedere quindi all'iscrizione deli*associazione al RUNTS ¢

altresi di porre in essere tuiti gli afti necessari per modificare lz denominazione deli’associazione in

“AMICI DI SAN PIETRO AL MONTE ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”, in breve

“AMICI DI SAN PIETRO AL MONTE A.P.5.”.

Null’ajiro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola ’assemblea termina alle ore 16,30

previa lettura ed approvazione del presente verbale da parte di tutti i soci presenti in assemblea.
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